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APRESENTAÇÃO 

 

O sistema avaliativo da EAD UNICNEC oportuniza instrumentos que auxiliam na construção de um processo 

qualitativo e formativo.  

O Ambiente Pessoal de Aprendizagem – APA está organizado estruturalmente para disponibilizar avaliações 

online, onde o aluno é convidado a refletir, ampliar e reforçar suas aprendizagens. Nos cursos de graduação a 

dinâmica que envolve os instrumentos avaliativos está organizada para que todas as oportunidades de 

aprendizagem sejam instigadoras e convidativas.  

A realização das avaliações presenciais oportuniza uma sistematização dos objetivos de cada componente 

curricular, valorizando os estudos de forma a contemplar os objetivos propostos em cada etapa do processo 

formativo.  

 

 

 

 



 

 Avaliações no Ambiente Pessoal de Aprendizagem – APA  

As avaliações disponibilizadas no formato online, que são acessadas no APA correspondem ao total de média 

de 45 pontos percentuais do total da média final, assim divididos:  

AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO  

Interatividade 10 pontos 

Avaliação Parcial 20 pontos 

Produção Textual 15 pontos 

TOTAL  45 pontos 

 

 INTERATIVIDADE: Participação nos fóruns de conteúdo de cada disciplina (apropriação, postagens e 

interações). Peso total: 10 pontos. 

 AVALIAÇÃO PARCIAL: Avaliações online compostas por 10 questões objetivas de múltipla escolha. Cada 

avaliação possui peso 10 pontos, expressando na composição da média final peso total: 20 pontos. 

 PRODUÇÃO TEXTUAL: Atividade que propõe o exercício crítico e reflexivo do aluno relacionados a temáticas 

da contemporaneidade, alinhadas aos conteúdos programáticos. Peso 15 pontos. 



 

IMPORTANTE: Todas as atividades possuem prazos de realização, definidos no cronograma de atividades. 

Fique atento aos prazos para não perder nenhuma avaliação.  

Em casos amparados pelo Decreto Lei nº 1.044/1969, que trata de prazo diferenciado para realização de 

avaliações pendentes por motivos justificados, a solicitação de realização deverá ser realizada nos períodos de 

solicitação para Revisão de Notas por meio do Requerimento de Revisão de Notas (RRN). 

Os prazos de solicitação deverão respeitar o calendário acadêmico.  

 

 Organização das atividades no APA por disciplina: 

As disciplinas ofertadas no modelo de Contrato Anual são disponibilizadas em cinco segmentos letivos: 

 
Contrato Anual 

Segmentos letivos (ano): 
 

ANO 

A B C D E 
 

 



 

Cada segmento é composto pela oferta de duas disciplinas que ocorrem concomitantemente, 

disponibilizando sete semanas de estudos com atividades específicas apresentadas na tabela abaixo:  

Modelo para disciplinas com 80h: 

 

 

 

 

 

 

Modelo para disciplinas de 40h 

 

 

 

UNIDADE 1  Fórum + Atividade de Aprendizagem 1   

UNIDADE 2 Fórum + Avaliação Parcial 1  

 

Produção Textual 

UNIDADE 3 Fórum + Atividade de Aprendizagem 2 

UNIDADE 4 Fórum 

UNIDADE 5 Fórum + Atividade de Aprendizagem 3 

UNIDADE 6 Fórum + Avaliação Parcial 2 

UNIDADE 7 E 8 Fórum + Atividade de Aprendizagem 4   

UNIDADE 1  Fórum + Atividade de Aprendizagem 1  

Produção Textual UNIDADE 2 Fórum + Avaliação Parcial 1 

UNIDADE 3 Fórum + Atividade de Aprendizagem 2 

UNIDADE 4 Fórum  



 

Na modalidade de contrato anual serão disponibilizadas atividades de aprendizagem, as quais não compõem 

nota para somatório da média final. Essas atividades são disponibilizadas para auxiliar em seus estudos e 

reforçar os conteúdos trabalhados ao longo das semanas de estudos.  

 

 Organização das atividades no POLO PRESENCIAL por disciplina: 

Ao final de cada disciplina o aluno deve realizar a prova presencial. Esse instrumento avaliativo é composto por 

20 questões objetivas de múltipla escolha. A prova presencial é realizada obrigatoriamente no polo de apoio 

presencial, no período previsto no cronograma do curso. A avaliação presencial possui peso 55 pontos.  

AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO  

Prova presencial 55 pontos 

 

No caso de não comparecimento ou média insuficiente para aprovação o aluno poderá realizar a prova de 

substituição. Essa avaliação consiste na substituição somente da nota da prova presencial, portanto, o aluno 

precisa ter mantido regularidade nos demais itens de avaliação. A prova de substituição possui peso 55 pontos 

com a mesma composição da prova presencial (20 questões objetivas).  



 

 Composição de nota final e média para aprovação: 

A composição de nota final em cada disciplina agrega as avaliações online (realizadas no APA) e a prova 

presencial (realizada no polo). Sendo assim a média será composta pela expressão:  

ATIVIDADES NO APA ATIVIDADES NO POLO 

45 pontos 55 pontos 

Interatividade Avaliações Parciais Produção Textual  
Prova presencial 

 10 pontos 20 pontos 15 pontos 

 

A média final compondo 100 pontos apresentará a situação de aprovado para os alunos com média igual ou 

superior a 60 pontos.  

MÉDIA PARA APROVAÇÃO 60 pontos 

 

 Disciplinas de Estágio Supervisionado – Seminários Práticos Interdisciplinares e TCC: 



 

Para cursos que possuem em sua matriz curricular as disciplinas de Estágio Supervisionado; Seminário Prático 

Interdisciplinar e Trabalho de Conclusão de Curso o processo de composição de nota ocorre de forma 

diferenciada, previsto no Projeto Pedagógico de cada curso.  

 

BONS ESTUDOS E CONTEM CONOSCO! 


